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1. Why T-hub 

Digital Transformation 의 핵심 역량은 바로 Software 개발 역량이고,

Software 개발 역량 강화를 위해서는 사람,도구, 문화 차원의 Level Up 필요

• 개발의 초기부터 개발 후 관리까지 시스템으로 구현

• 시스템 기반으로 다수의 개발자들의 유기적 참여

• 오픈소스 등 정보의 공유와 참여를

통한 개발 &  발전

• 끊임 없이 도전적인 시도를 통해 문제해결

• 호기심을 가지고 문제 발견 & 정의

• 해결책을 알고리즘化 하는 능력

※ 실리콘벨리 개발자 채용:  Moonshot Thinking 

사람

문제를 새롭게 발견하고 해결 할 수 있는 능력

문화

정보 공유와 토론을 통한 생각의 발전

시스템

개별 개발자가 아닌 시스템 기반

2013.11 LGERI Report ‘SW 경쟁력의 차이는 어디에서? 실리콘밸리 기업들 vs. 국내 기업들’ 

“Digital Transformation 의 역량” “Software 개발 역량”=
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2. What is T-hub

T-hub는 우리 그룹의 Software 역량 강화를 위해 그룹 개발자간 Software 기술과 개발 지식을
공유하고 자발적 협업을 통해 문제 해결을 추구하는 개발 문화 혁신의 場입니다
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3. T-hub Progress

[ ’18년T-hub 오프닝 행사 ] [ 최우수 활동상 시상 ] [기술 세미나 ][ 마스터 Offline 모임 ]

T-hub
기획

2018 2019

T-hub 
마스터선발

T-hub 
확대오픈

4月 6月 8月

T-hub
오픈

8月

ICT Tech 
Summit

10月

SK그룹사
확대

11月

개발 툴킷
제공

5月

‘SK telecom 개발자 대상 활성화 추진’

‘SK ICT 관계사 개발자 대상 활성화 추진’

ICT 관계사

8개社 참여

개발자
1,373 명

공유&협업
968건

T-hub

마스터

135명

+ +

[통계 : 2019년 9월 2일 기준]

SK telecom, hynix, C&C, broadband, planet, 
communications, 11번가, infosec

https://o365skt.sharepoint.com/sites/WG_/Shared%20Documents/10%EC%9B%94%EC%98%88%EC%82%B0%EC%8B%A0%EC%B2%AD.xlsb?web=1

